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Профсоюз - это объединение работников, которое создается по 
воле самих работников для защиты трудовых и профессиональных 
интересов.

Основными задачами Профсоюза являются (статья4Устава):
Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 
коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов 
Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение 
коллективных переговоров, контроль за их выполнением.

Контроль за соблюдением работодателями и их представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от 
незаконных увольнений.

Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий 
высвобождаемым работникам, установленных законодательством РФ.

Контроль за обеспечением безопасных условий труда в организации. 
Содействие своевременному и качественному повышению квалификации 
работников образования.

Укрепление и развитие профессиональной солидарности, 
взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования. 
Численность ППО по состоянию на 09.01.2023 составляет 8 человек 
(Ковальчук Н.Г, Белокопытова Н.Н, Меркулова Н.В, Емельянов А.А, 
Казбекова А.А, Машук Т.В, Шумилин Е.В) что составляет 87,5%, от общего 
числа работающих.

Председателем первичной профсоюзной организации является 
Белокопытова Наталья Николаевна, методист образовательной организации.

За отчетный период первичной организацией согласно плану работы 
проведено: 5 профсоюзных собрания, на которых рассматривались



следующие основные вопросы: проведение экскурсий, коллективное 
посещение театров, организация оздоровления в течение лета 2022 года, 
участие в акции районной организации «Путешествуем с Профсоюзом», 
новогодняя кампания, охрана труда, об участии в районном спортивно - 
оздоровительном фестивале «Спорт-норма жизни» и др.

На профсоюзных собраниях рассматривались такие вопросы как:
- утверждение локальных актов;
- согласование графиков отпусков;
- согласование положения об оплате труда;
- проверка соглашений по охране труда;
-рассмотрение сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 
критериев и показателей результативности и эффективности работы 
работников МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» и др.

В течение года профсоюзный комитет:
- осуществлял проверку соглашения по охране труда;
- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
- контролировал выполнение коллективного договора;
- осуществлял проверку трудовых книжек;
-осуществлял контроль, за выплатой пособия по временной 
нетрудоспособности.

Основными целями профсоюза является представительство и 
защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 
профсоюза.

Главным документом, который представляет интересы и защищает 
работников - является коллективный договор, который заключен между 
администраций ДЮСШ и членами профсоюза в 2022 году на 2022-2025 гг.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 
бухгалтерского учёта.

Премирование к Новому году-7000 рублей (1000 рублей на сотрудника, 
всего 7 сотрудников).

2022 год был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом 
корпоративной культуры. Год корпоративной культуры ставит своей 
целью развитие пространства новых смыслов и ценностных установок 
профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование 
Общероссийского Профсоюза как современной динамико - развивающейся 
организации, способной определять и решать задачи, сообразные 
социокультурным вызовам.

В ноябре 2022 года ППО Белокопытова Н.Н стала участником VIII 
Слёта председателей первичных профсоюзных организаций и стратегической 
сессии «Эффективные коммуникации в первичной профсоюзной 
организации».



В течение 2022 года сотрудники ДЮСШ побывали в театрах г. 
Воронежа, г. Липецка.
В рамках реализации мероприятий стали активными участниками, 
спартакиады «Спорт-норма жизни», в рамках которой прошли соревнования 
по лыжным гонкам, настольному теннису, плаванию, волейболу, шашкам и 
шахматам, веселые старты.

В марте 2022 года состоялся спортивный праздник «Спорт-норма жизни», 
где в общекомандном зачете на первую ступень пьедестала почета поднялась 
команда МБУ ДО «Тербунская детско - юношеская спортивная школа».

Хочется отметить, что последнее время наметилась положительная 
динамика роста интереса • к коллективной работе. Члены профсоюза с 
энтузиазмом поддерживают предложение об участии в различных конкурсах, 
смотрах, акциях, марафонах..

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации за 
активное участие в культурных мероприятиях. Выразить слова 
благодарности членам профсоюзного комитета. Все ответственные, 
добросовестные, инициативные. Это очень чувствуется в их отношении к 
работе.

Ежегодно нашим сотрудникам предоставляется возможность отдохнуть 
летом в Крыму, а также в местных санаториях. Наша профсоюзная 
организация постоянно принимает активное участие в общественно- 
политических акциях, митингах и демонстрациях.

Основной формой информационной работы в МБУ ДО «Тербунская 
ДЮСШ» являются профсоюзные собрания. Имеется профсоюзный уголок, 
на котором располагается стендовая информация комитета. На сайте МБУ 
ДО «Тербунская ДЮСШ» имеется страничка профсоюзной организации, где 
периодически выкладывается информация о жизни нашего профсоюза.

2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника.
Соответствующий Указ за № 401 от 27 июня 2022 года подписан 
Президентом России.

Общероссийский профсоюз образования Постановлением от 28 ноября 
2022 года, № 14-5 объявил тематический 2023 год «Годом педагога и 
наставника». Год педагога и наставника проводится с целью признания 
особого статуса представителей профессии, в том числе осуществляющих 
наставническую деятельность.

Ключевыми направлениями организационного развития Профсоюза в 
Год педагога и наставника являются:

- совершенствование законодательства и нормативно правовой базы, 
обеспечивающих правовую защиту педагогов, гарантирующих основные 
академические свободы, трудовые права и социальные гарантии;

- защита трудовых и профессиональных прав, социальных 
гарантий педагогов, состоящих в Профсоюзе;

- расширение перечня и повышение реального содержания социальных 
гарантий педагогов;



- реализация системных мероприятий (стратегических сессий, круглых 
столов, дискуссий и др.), направленных на популяризацию профессии 
педагога, повышение его социального статуса;

- помощь начинающим педагогам в становлении в профессии;

- способствование профессиональному росту педагогов;

- реализация системы обучающих программ для педагогов, способствующих 
развитию ключевых компетенций;

- разработка и подготовка информационно-методических рекомендаций для 
педагогов по аттестации, повышению квалификации, взаимодействии с 
Профсоюзом и др.;

- создание пользовательских групп в социальных сетях с целью расширения 
целевой аудитории.

Эти направления и станут основными в деятельности профсоюзной 
организации в 2023 году.

Председатель первичной профсоюзной 
организации Профсоюза Н.П. Белокопытова


