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№ Мероприятия Сроки 
реализации Ожидаемые результаты Ответственные

1.

Участия педагогов в совете 
«Организация системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации»

Ноябрь 2023

Ознакомление с моделью 
реализации системы 
наставничества педагогических 
работников в образовательной 
организации дополнительного 
образования

Директор

2.

Формирование базы 
наставников в муниципальном 
бюджетном учреждении 
дополнительного образования 
«Тербунская детско-юношеская 
спортивная школа»

Ноябрь 2023
Формирование базы данных 
наставников из числа педагогов 
дополнительного образования

Директор

3.

Разработка и утверждение 
дорожной карты (плана 
мероприятий) по реализации 
системы (целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников в муниципальном 
бюджетном учреждении 
дополнительного образования 
«Тербунская детско- 
юношеская спортивная школа»

до 25 декабря 
2023 г.

Приказ директора 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного 
образования «Тербунская 
детско-юношеская спортивная 
школа» «О внедрении системы 
(целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников»

Директор

4

Разработка и утверждение 
программы целевой модели 
наставничества

4.

Изучение документов 
федерального регионального 
уровня, регламентирующих 
введение системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации 
дополнительного образования

До марта 
2024г.

Ознакомления с документами 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующими 
введение системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников 
образовательной организации

Директор, 
методист

5. Проведение совещаний но 
организационному и 
методическому 
сопровождению введения 
системы (целевой модели) 
наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации 
дополнительного образования

До марта 
2024 г.

Синхронизированы процессы 
управления введения системы 
(целевой модели) 
наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации 
дополнительного образования

Директор, 
методист



6. Обеспечение повышения 
квалификации директора, 
методиста муниципального 
бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
«Тербунская детско- 
юношеская спортивная 
школа»

в течение 
2024 г.

Повышение квалификации Директор, 
методист

7. Разработка и сопровождение 
реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
разработанных на основе 
выявленных результатов 
диагностики 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников

в течение 
2024 г.

Разработан комплекс 
мероприятий по обеспечению 
условий повышения 
профессиональных 
компетенций педагогов

Директор, 
методист

8. Организация участия 
педагогов в семинаре 
«Реализация программ 
наставничества в 
образовательной организации. 
Проблемы и опыт»

Ноябрь 2024 
г.

Ознакомление с опытом 
реализации программ 
наставничества в 
образовательной организации

Директор, 
методист


