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№ Мероприятия Сроки 
реализации Ожидаемые результаты Ответственные

1.

Участия педагогов в совете 
«Организация системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации»

11оябрь 2022

Ознакомление с моделью 
реализации системы 
наставничества педагогических 
работников в образовательной 
ор га 11 и за и и и до п о л н ител ь н о го 
образования

Директор,

э

Формирование базы 
наставников в муниципальном 
бюджет) юм у ч режде) । и и 
доп ол 11 ител ь и о го об разо ва н и я 
«Гербу нс кая , тс тс ко-юно) i iec кая 
спортивная школа»

11оябрь 2022
Формирование базы данных 
наставников из числа педагогов 
дополнительного образования'

Директор,

«

3.

Разработка и утверждение 
дорожной карты (плана 
мероприятий) по реализации 
системы (целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников в муниципальном 
б юджетп ому ч режде н и и 
дополнительного образования 
«Тербунская детско- 
юношеская спортивная школа»

до 25 декабря 
2022 г.

Приказ директора
м у и и ц и п ал ь и о го б ю джет н о го 
у ч режде и и я д о п ол н ител ь н о го 
образования «Тербунская 
детско-юношеская спортивная 
школа» «О внедрении системы 
(целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников»

Директор

4

Разработка и утверждение 
программы целевой модели 
наставничества

4.

Изучение документов 
феде рал ы i о го ре i и о и ал ы i о го 
уровня, регламентирующих 
введение системы (целевой 
модели)наставничества 
педагогических работников в 
об разо вател ь н о й о р га и и за ц и и 
дополи ител ь но го об ра зо ва и и я

До марта 2023 
г.

Ознакомления с документами 
федерального, регионального 
уровня, регламентирующими 
введение системы (целевой 
модели) наставничества 
педагогических работников 
образовательной организации

Директор, 
методист

5. Проведение совещаний но 
организационному и 
методическому 
сопровождению введения 
системы (целевой модели) 
наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации 
дополни)елыюго образования

До марта 
2023 ।.

С и 11 х poi । из и ро ва н ы и роцесс ы 
управления введения системы 
(целевой модели) 
наставничества 
педагогических работников в 
образовательной организации 
дополнительного образования

Директор, 
методист



6. Обеспечение повышения 
к вал и ф и ка ни и ди ре кто ра. 
методиста му н и ни пал ьног'о 
б ю джетн о го у ч режд е н и я 
дополнительного образования 
«Тербунская детско- 
юношеская спортивная 
школа»

в течение 
2023 г.

1 (овышение квалификации Директор, 
методист

7. Разработка и сопровождение 
реализации индивидуальн ых 
образовал ел ьны х маршрутов, 
разработанных на основе 
выявленных результатов 
диагностики 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников

в течение 
2023 г.

Разработан комплекс 
мероприятий по обеспечению 
условий повышения 
профессиональных 
ком 11 ете ш i и й п еда го го в

Директор, 
методист

ч

8. Организация участия 
педагогов в семинаре 
«Реализация программ 
наставничества в 
образовательной организации. 
Проблемы и опыт»

Ноябрь 2023
Г „

Ознакомление с опытом 
реализации программ 
наставничества в 
образовательной организации

Директор, 
методист


