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1.Аналитическая часть
В процессе самообследования проводится оценка за 2025 год образовательной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тербунская детско-юношеская спортивная школа» (далее – МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ»), системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового обеспечения, а также анализ показателей деятельности данной образовательной организации, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

    Общая характеристика учреждения
МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» является учреждением дополнительного образования, созданным для реализации программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Тербунская детско-юношеская спортивная школа».
Сокращенное наименование МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ»
Юридический адрес

Российская Федерация, 399540, Липецкая область, Тербунский муниципальный округ, село Тербуны, ул. Мичурина, д.26в
Телефон
+7(47474) 2-15-73
Адрес электронной почты dterbuny@mail.ru
Адрес сайта https://sport-terbuny.ucoz.net/index/dokumenty/0-33
Учредители администрация Тербунского муниципального округа в лице начальника отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации
399540, Липецкая область, Тербунский муниципальный округ, с. Тербуны, ул. Ленина д.87, тел. 8(47474)2-26-52, 8(47474)-2-98-31, факс 8(47474)2-13-47

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

выдана «17» июля 2015 г., серия 48Л01 №0001133, регистрационный номер 995, срок действия лицензии - бессрочно.

Выдана: Министерство образования Липецкой области 

Устав ОУ: утвержден начальником отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации приказ № 162 от 03 марта 2026 г., зарегистрирован управлением Федеральной налоговой службы по Липецкой области. Лист записи ЕГРЮ от 23.03.2026г. ГРН 2234800068820
Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от «13» сентября 2011 г. 48АГ №062507, подтверждающее закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования или передаче в собственность образовательному учреждению);

Тип: учреждение дополнительного образования.

Вид: детско-юношеская спортивная школа.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
Общая численность обучающихся по состоянию на 31.12.2025 года - 314 чел.

Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией:

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется по дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности на спортивно-оздоровительном этапе и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам спорта. 

Администрация школы:

Руководитель – директор Ковальчук Наталья Геннадьевна
399540, Липецкая область, Тербунский муниципальный округ, с. Тербуны, ул. Мичурина , д. 26в.
8(47474)2-15-73
      Контингент обучающихся
В МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» официально работает 6 отделений по видам спорта:

· футбол
· пауэрлифтинг
· волейбол
· борьба дзюдо

· плавание
· самбо
1.1. Оценка образовательной деятельности

В МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» реализуются 6 дополнительных общеразвивающих образовательных программ: по футболу, волейболу, плавание, пауэрлифтингу, борьбе дзюдо, самбо. Данные программы разработаны и утверждены на педагогическом совете школы.
	Срок обучения
	Количество программа

	1 год обучения
	15


 Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 
Целями образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением, являются: 
- формирование и развитие спортивных способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 
- выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в спорте;
 - создание условий для физического образования, воспитания и развития детей;
 - формирование знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; 
- подготовку к освоению этапов спортивной подготовки, в том числе в дальнейшем по программам спортивной подготовки; 
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований;
 - обеспечение роста спортивных достижений в Тербунском муниципальном округе; 
 -организация и проведение соревнований различных уровней.

В соответствии с этим основными целями деятельности МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» в 2025 году считались следующие:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

· способствование самосовершенствованию, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям;

-создание условий для удовлетворения образовательных потребностей детей, развитие их творческого потенциала, адаптации в современном обществе и полноценной организации свободного времени

-удовлетворение запросов и потребностей, обучающихся и их родителей на образовательные услуги физкультурно-спортивной направленности.
Исходя из основных целей деятельности МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ», она ставила перед собой решение следующих задач:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; адаптация детей к жизни в обществе; формирование общей культуры; организация содержательного досуга;

-удовлетворение индивидуальных потребностей детей в занятиях физической культурой и спортом;

-приобщение к занятиям физической культурой и спортом; повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта;

-воспитание у детей устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой и спортом, формирование потребности в здоровом образе жизни;

-профилактика вредных привычек и правонарушений.
Основные виды деятельности - реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.
В прошедшем учебном году деятельность «Тербунская ДЮСШ» в целом была направлена на:

          -общедоступность реализуемых программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности (футбол, волейбол, пауэрлифтинг, борьба дзюдо, самбо, плавание); 
· организацию деятельности учебно-тренировочного, воспитательного процесса с детьми, подростками, юношами и девушками, не имеющими медицинских противопоказаний и отклонений в состоянии здоровья для занятий физической культурой и спортом, обеспечение им равных условий для поступления и обучения, а имеющим перспективу для спорта высших достижений - необходимые условия для их спортивного совершенствования;
· оказание спортивных, физкультурно-оздоровительных и досуговых услуг населению и организациям без ущерба учебно-тренировочному процессу;

-организацию и проведение совместно с заинтересованными организациями культурно-спортивных мероприятий, культурно-спортивных мероприятий для детей, подростков и юношества.
Выбор обучающимися направлений обучения
	Направленность
	Количество групп
	Количество обучающихся
	% от общего количества

	Физкультурно-спортивная
	15
	314
	100


    Из общего количества детей   составляют дети, которые занимаются в 2-х и более детских секциях. Из них большую часть составляют мальчики.
	
	всего
	мальчики
	девочки

	Посещают 1 группу
	288
	221
	67

	Посещают 2 и более групп
	26
	18
	8


Возрастной состав обучающихся:

	Возраст обучающихся
	Количество обучающихся
	% от количества обучающихся

	До 5 лет
	0
	0.0%

	Дети младшего школьного возраста(5-9лет)
	109
	34.73%

	Дети среднего школьного возраста(10-14лет)
	160
	50.95%

	Дети старшего школьного возраста(15-17лет)
	45
	14.32%

	18 лет
	0
	0,0%

	итого
	314
	100%


Контингент обучающихся образовательного учреждения
	Учебный год
	Всего по учреждению

	2023-2024
	321

	2024-2025
	320

	2025-2026
	314


Сравнительный анализ за три года показывает, что контингент детей постоянно увеличивается.
1.2. Оценка системы управления организацией

Организация имеет следующую структуру:
Система органов управления Учреждения состоит из Учредителя (высший орган), директора Учреждения (единоличный исполнительный орган), общее собрание трудового коллектива(коллегиальный орган), педагогического совета (коллегиальный орган).

Компетенция органов управления Учреждения определена Уставом МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ».

Полномочия Учредителя Учреждения

К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях»;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области,   муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации;

определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

согласование в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

согласование в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области, Российской Федерации передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации.

 Полномочия директора Учреждения

Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения осуществляет его Директор. Конкретный срок полномочий Директора определяется трудовым договором.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя.

К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством  Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации  или настоящим Уставом в компетенции Учредителя.

         Директор Учреждения вправе:

без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления;

от имени Учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;

утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

назначать и освобождать от должности руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;

осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;

открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации .

делегировать в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации .

иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, настоящим Уставом.

          Директор Учреждения обязан: 

обеспечивать выполнение муниципального задания;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать составление, представление на утверждение Учредителю и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

обеспечивать согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

обеспечивать согласование совершения крупной сделки с имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется заинтересованность;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципальными  правовыми актами Тербунского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, Учреждения назначенный приказом  Учредителя. 

Директор Учреждения может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Директором. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

 Полномочия общего собрания трудового коллектива

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Оно вправе принимать решения, если на общем собрании присутствует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения принимаются простым большинством голосов сотрудников присутствующих на общем трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

- внесения и  изменения в Устав;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- рекомендует  коллективный договор;

-заслушивает ежегодный отчет Учреждения о выполнении коллективного договора;

-определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает её членов;

-определяет и регулирует формы и условия деятельности общественных организаций в Учреждении;

-выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-рассматривает и принимает локальные нормативные акты, регулирующие трудовые правоотношения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Полномочия Педагогического совета

Одним из органов самоуправления Учреждения является Педагогический совет, в состав которого входят  все педагогические работники.

Компетенция Педагогического совета:

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания дополнительного образования обучающихся;

· обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· обсуждение и принятие дополнительных образовательных программ Учреждения;

· рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, регулирующих образовательные правоотношения;

· рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования;

· принятие решений о переводе обучающихся на следующий год и этап обучения;

· принятие решений об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

· принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством;

· рассматривание итогов комплектования школы, результатов годовой, промежуточной и итоговой аттестации;

· принятие решения о награждении обучающихся;

· обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;

· обсуждение передового педагогического опыта, результатов его внедрения в образовательный процесс;

· рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

· обсуждение и принятие решения к поощрению педагогических работников, присвоению званий, награждению почетными грамотами и знаками по результатам их деятельности;

· подводит итоги деятельности Учреждения за полугодие, год;

· контролирует выполнение ранее принятых решений.
В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путем открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Педагогический совет правомочен принимать решения в пределах своей компетенции, если на заседании присутствует более половины его членов.

Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание педагогического совета.

В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведёт протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем.

 Решение Педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета. 

Принятые на заседании педагогического совета и отраженные в протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Учреждения.

На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

-  Учредитель через своих представителей;

- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с Учреждением;

- родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Сведения о дополнительных общеразвивающих программах.

В 2024-2025 учебном году реализованы 15 программ физкультурно-спортивной направленности:

«Дзюдо-1» (1 год обучения)

«Дзюдо-2» (1 год обучения)

 «Дзюдо-3» (1 год обучения)

 «Волейбол» (1 год обучения)
 «Плавание-1» (1 год обучения)
«Плавание-2» (1 год обучения)
 «Футбол-2011-2013» (1 года обучения)

«Футбол-2014-2016» (1 год обучения)

«Футбол-2017-2019» (1 год обучения)

«Плавание-3» (1 год обучения)

«Футбол-1» (1 года обучения)

«Футбол-2» (1 год обучения)

«Футбол-3» (1 год обучения)
 «Пауэрлифтинг» (1 года обучения)
«Самбо» (1 года обучения)
 Для проведения промежуточной аттестации были подготовлены тестовые задания (контрольные нормативы) для определения уровня обще физической и специальной физической подготовки для каждого спортивного отделения в соответствии с программой и с учётом возрастных особенностей обучающихся.

 Контрольное тестирование показало, что наблюдается значительный прирост показателей ОФП и СФП у всех обучающихся МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» по сравнению с прошлым учебным годом, что в большей степени обусловлено степенью освоения программного материала.

Качество подготовки обучающихся МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» в значительной степени определяется и числом соревновательных достижений в нынешнем учебном году.
По результатам работы за 2025 были проведены  более 60 спортивных и физкультурно-спортивных  мероприятий из них:
Открытое первенство по дзюдо среди юношей и девушек 2008 -2015 г.р.
Фестиваль ВФСК ГТО среди пенсионеров и ветеранов Тербунского муниципального района. 
Фестиваль ВФСК ГТО среди трудовых коллективов
Фестиваль "Звёздочки спорта" 
Профессиональный конкурс "СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ".

Фестиваль ВФСК ГТО среди семейных команд Тербунского муниципального района.

Фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся образовательных организаций Тербунского муниципального района.

Первенство Тербунского муниципального района по борьбе дзюдо 
Открытое первенство Тербунского муниципального района по плаванию.

Региональный этап фестиваля ВФСК ГТО среди обучающихся образовательных организаций.

Кубок Тербунского района среди юношей по футзалу.
Палаточный лагерь «Спартак».
Фестиваль "ПАПА, МАМА, Я- ФУТБОЛЬНАЯ СЕМЬЯ"

Кубок «Рафармы»
 23 туристический слет работников образования- 2025 

Кросс и многоборье ВФСК ГТО среди сельских жителей
Спортивный фестиваль "Здравствуй, школа"

Неделя ВФСК ГТО

Открытое Первенство Тербунского муниципального округа по борьбе дзюдо и др.
Аттестация обучающихся. Аттестация обучающихся дает возможность оценить качество освоения обучающимися содержания дополнительных общеразвивающих программы и позволят всем участникам образовательного процесса оценить реальную результативность совместной деятельности. Является, показателем эффективного процесса обучения, но результативная работа и высокая оценка судейского состава на разных уровнях.
	Уровень
	Конкурсы, фестивали, конференции ,олимпиады, соревнования и т.д

	
	Обучающиеся, принимавшие участие
	Обучающие, ставшие победителями
	Обучающиеся, ставшие призерами

	
	Кол-во
	% 
	Кол-во
	% кол-ва обуч.
	% кол-ва принявших участие
	Кол-во
	% кол-ва обуч.
	% кол-ва принявших участие

	Районный
	296
	94,27
	153
	48,73
	51,69
	179
	57,0
	60,47

	Областной
	193
	61,46
	89
	28,34
	46,11
	111
	35,35
	57,51

	Всероссийский
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Спортивно-массовая работа

МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» строит свою работу на взаимовыгодном сотрудничестве с партнерами. Благодаря этому сотрудничеству идет развитие учебно- воспитательного процесса, развивается массовое спортивное движения в округе, предоставляется возможность участия воспитанников школы в престижных межрайонных, областных, всероссийских соревнованиях, проведение массовых районных соревнований, первенств, Кубков.

Все физкультурно -спортивные мероприятия проводятся согласно плана Министерства спорта Российской федерации, Липецкой области, дминистрации Тербунского муниципального округа и МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ». 

 В структуре Учреждения есть подразделение «Муниципальный Центр тестирования» по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (- далее ВФСК ГТО). 

Учреждение осуществляет деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», которая включает в себя: 
- оценку выполнения гражданами государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов ВФСК ГТО и его внедрение на территории Тербунского муниципального округа; 
- пропаганду и информационную работу, направленную на формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризацию и участие в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ВФСК ГТО; 
- создание условий и оказание консультационной и методической помощи населению, спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению государственных требований; 
- тестирование населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан согласно Порядка организации и проведения тестирования населения в рамках ВФСК ГТО; 
- ведение учета результатов тестирования участников, показанных в местах тестирования, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ВФСК ГТО, обеспечение передачи данных протоколов для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования; 
-внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему комплекса ВФСК ГТО; 
-участие в организации мероприятий комплекса ВФСК ГТО, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий, и спортивных мероприятий, календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Тербунского муниципального округа Липецкой области; 
-взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями в вопросах внедрения комплекса, проведения мероприятий комплекса ВФСК ГТО; 
-обеспечение судейства мероприятий по тестированию населения.
Начиная с января 2016 г. «Центром тестирования» или ДЮСШ было положено начало планомерной реализации комплекса ВФСК «ГТО» в Тербунском округе. Началась планомерная работа по приёму у обучающихся района, а также пропаганда комплекса среди населения района.
1.4. Оценка организации учебного процесса

Режим работы школы - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Учебно-тренировочные занятия в школе проводятся в одну (вторую) смену. Занятия начинаются с 13-30 ч.

Продолжительность учебно-тренировочных занятий варьируется в пределах 45 минут для групп спортивно-оздоровительного этапа, 1 часа 30 минут - для групп этапа начальной подготовки.
Программный материал рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и 1 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам обучающихся на период школьных каникул.

Основной формой организации учебного процесса являются учебно-тренировочные занятия.

Учебно-тренировочные занятия проводились согласно утвержденному расписанию, по программам спортивной подготовки. Каждому году обучения соответствовал учебный план-график, в котором определен теоретический материал (история развития видов спорта, сведения о строении и функциях организма, гигиенические знания и навыки, правила соревнований и судейства, информация о спортивном оборудовании и инвентаре) и практический материал (общефизическая и специальная физическая подготовка, технико-тактическая подготовка, инструкторская и судейская практика)

Учебный материал по практическому и теоретическому разделам освоены учащимися полностью. На всех отделениях проведены контрольно-переводные испытания, на основании которых осуществляется перевод в учебно-​тренировочные группы.
1.5Оценка качество кадрового обеспечения

Учебно-тренировочная работа в течение подотчетного года в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» осуществлялась по 6 направлениям: футбол, пауэрлифтинг, волейбол, борьба дзюдо, плавание, самбо силами 7 тренеров- преподавателей.
Тренеры-преподаватели МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» постоянно занимаются самообразованием, проходят  курсы повышения квалификации, принимают участие в  семинарах по видам спорта, проводят открытые занятия, показывают мастер-классы , совершают выезды на соревнования, занимаются организацией спортивных мероприятий и участвуют в судействе  и т.д.

Из всего тренерско-преподавательского состава МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» штатных тренеров-преподавателей   - 4, совместители – 1, по договору-2.
Кадровый состав ДЮСШ:

Директор - 1 (образование высшее), методист - 2 (образование высшее); 
Тренерско-преподавательский состав:

Отделение футбол: 

· Торопцев Николай Иванович – 3 группы
· Шумилин Евгений Витальевич -3 группы – 18 часов
Отделение самбо: 

· Рощупкин Артем Николаевич - 1группа - 6 часов
Отделение волейбол: 

· Семенцов Владимир Николаевич -1 группа

Отделение борьба дзюдо: 
 - Рощупкин Артем Николаевич- мастер спорта России - 3 группы -18 часов.

Отделение плавание:

-Машук Татьяна Владимировна-4 группы -24 часов (декрет)
- Машук Вадим Валерьевич-3 группы- 18     часов
Отделение пауэрлифтинг:

- Захаров Александр Николаевич – 1 группа-6 часов.
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	7
	100

	Педагогические работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	7
3
	42,86

	Вакансии (указать должности) 
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	6
	85,7

	
	с незак. высшим образованием
	-
	-

	
	со средним специальным образованием
	1
	14,3

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	7
	100

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	-
	-

	
	высшую
	-
	-

	
	первую
	-
	-

	
	вторую
	-
	-

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	-
	-

	
	мастер производственного обучения
	-
	-

	
	социальный педагог
	-
	-

	
	учитель-логопед
	-
	-

	
	педагог-психолог
	-
	-

	
	Тренер-преподаватель
	-
	-

	
	педагог-организатор
	-
	-

	
	др. должности (указать наименование)


	-
	-

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	14,28

	
	5-10 лет
	2
	28,57

	
	10-20 лет
	1
	14,28

	
	свыше 20 лет
	2
	28,57

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	1
	14,28

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель, Заслуженный работник физической культуры и спорта

	1
	14,28

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	1
	14,28


1.6. Оценка учебно-методического обеспечения

Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса играет в повышении качества и эффективности работы детско-юношеских спортивных школ все более значительную роль. Оно охватывает, во-первых, непосредственно учебно-тренировочный процесс и, во-вторых, все, что связано с повышением профессионального мастерства тренеров. Умело, со знанием дела организованная методическая работа обеспечивает возможность рационального и оперативного использования непрерывно накапливаемого передового тренерского опыта, а также новейших достижений спортивной науки.

Главным объектом всех методических усилий должны стать тренер и спортсмен, их знания, навыки, умения, убеждения. Тренеры активно принимают участие в заседаниях методического совета, методических объединениях, семинарах, совещаниях, проводимых Министерством образования Липецкой области, Липецким институтом развития. Участие в них позволяет тренерам-преподавателям и методисту совершенствовать свой профессиональный уровень. 
1.7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

         Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение по учебным предметам образовательных программ дополнительного образования имеет следующий количественный состав: 
	Направление
	Библиотечно-информационное обеспечение

	Футбол
	Ахмеров, Э.К. Футбол для начинающих: учебное пособие / Э.К.Ахмеров. - Минск: Полымя, 2010.

	Дзюдо
	Дзюдо: программа для учреждений дополнительного образования и спортивных клубов Национального Союза дзюдо и Федерации дзюдо России.
Дзюдо: программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва / Авт. — сост. С. В. Ерегина 

	Плавание
	Макаренко Л.П. Юный пловец. Москва 1983г


1.8. Оценка материально-технического обеспечения
            Спортивное оборудование по видам спорта обновляется в процессе изнашивания или же подлежит ремонту. Но главной проблемой МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» на сегодняшний день есть и остается отсутствие своего здания, собственных спортивных залов для проведения учебно-тренировочного процесса и особенно в зимний период времени.

В тоже время выход из сложившейся ситуации был найден за счет арендуемых спортсооружений и залов.

МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» располагает одноэтажным помещением (143 кв.м.), а также многофункциональной площадкой (40*20 м) с искусственным резиновым покрытием и футбольным полем с естественным покрытием, на территории которых проходят учебно-тренировочные занятия отделений футбол и мини-футбол в теплый период времени.

В 2019 году была открыта многофункциональная площадка ВФСК ГТО.
В 2025 году вторая многофункциональная площадка ВФСК ГТО.
            В рамках реализации государственной программы «Успех каждого ребенка»  в 2019 г. МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» получила оборудование для секции волейбола, в количестве: мячи 19шт, корзина для мячей 1шт, насос 1шт, сетка волейбольная 1шт.

            Учебно-тренировочные занятия МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» проходят в арендуемых залах МАУ «КСК» с. Тербуны. МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» организует работу с обучающимися в течение всего календарного года.

Одно из важнейших направлений МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» является создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей в физкультурно-спортивной деятельности, укрепления здоровья, пропаганда здорового образа жизни.

1.9. Оценка внутренней системы оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой методологической и концептуальной основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей, результатов системы оценки качества образования.

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» являются все участники образовательных отношений. МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур (разработку и внедрение модели системы оценки качества), обеспечивает оценку, учет, хранение, доступ и дальнейшее использование полученных результатов.

1.10. Оценка качества образования в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» осуществляется посредством:

- системы внутришкольного контроля:

· мониторинга качества образования.
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

· данные образовательной статистики;

· результаты контроля физической подготовленности и промежуточной аттестации;

· внутренние и внешние мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчеты работников школы;

результаты посещения учебно-тренировочных занятий и воспитательных мероприятий.

Основные цели внутренней системы оценки качества образования:

· формирование единой системы повышения качества образования и совершенствования деятельности образовательного учреждения;

· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях, его изменениях и причинах, влияющих на его уровень и развитие образования.

· предоставление объективной информации всем участникам образовательных отношений о состоянии качества образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на совершенствование, прогнозирование и развитие системы образования школы;

прогнозирование результатов деятельности, направленных на совершенствование и развитие системы образования школы.

В соответствии с поставленными целями основными задачами системы оценки качества образования считаются:

· обеспечение формирования общешкольной системы критериев оценки и показателей оценки качества образования, базы данных структуры учета и хранения;

· изучение текущих дел в школе, организация самообследования учреждения;

· определение степени соответствия условий, процессов и результатов требованиям законодательства;

· обеспечение форм контроля за реализацией образовательной программы в соответствие с федеральными государственными требованиями и федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта;

· выявление негативных и позитивных факторов, влияющих на систему образования;

содействие повышению квалификации, уровню профессиональной компетенции педагогов;

· определение критериев оценки деятельности тренера-преподавателя с учетом распределения стимулирующей части ФТ;

· расширение степени участия органов общественно-государственного управления в определении стратегии развития системы дополнительного образования;

· обеспечение обучения общественных экспертов, из числа родительской общественности для обеспечения оценки качества образования.

Принципы, положенные в основу системы оценки качества образования в «Тербунская ДЮСШ»: объективность, достоверность, реалистичность, доступность

информации, учёт индивидуальных особенностей, открытость, прозрачность, интеграция в общероссийскую систему оценки качества образования, оптимальность, минимизация системы показателей, взаимное дополнение оценочных процедур, соблюдение морально-эстетических норм.

Мероприятия по реализации целей и задач в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса школы, стандартизированной технологии инструментария оценки качества образования.

Объектом и Предметом системы оценки качества образования являются: обучающиеся, родители (или законные представители), педагоги.

Процедуры и экспертная оценка качества образования в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» включают:

Оценка качества образовательных результатов, обучающихся включает в себя:

-результаты физического развития обучающегося (сравнения года, этапа подготовки и т.д.)

· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);

· здоровье обучающихся (динамика);

· достижения обучающихся на соревнованиях;

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов;

· промежуточную аттестацию и текущий контроль обучающихся.

Оценка качество реализации образовательной деятельности включает в себя:

-дополнительные общеобразовательные программы и программы спортивной подготовки
-реализация учебных планов и рабочих программ;

-качество учебно-тренировочных занятий и индивидуальной работы с обучающимися;
-удовлетворённость учеников и родителей учебно-тренировочными занятиями, процессом и условиями в спортивной школе.

Оценка условий и организации образовательной деятельности включает в себя:

мониторинг материально-технических и информационно-методических ресурсов:

· информационно-развивающая среда (обеспечение спортинвентарем);

· санитарно-гигиенические и эстетические условия;

· медицинское сопровождение;

· использование социальной сферы района, микрорайона и села;
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность тренеров- преподавателей)

· общественно-государственное управление (управляющий педагогический совет, совет трудового коллектива, родительские комитеты при наличии) и стимулирование качества образования;
· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития школы);

· наличие материально-технических ресурсов для реализации дополнительных общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки;

· соответствие материально-технического обеспечения требованиям по видам спорта.

Мониторинг профессиональной деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
- количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации;

· количество педагогических работников имеющих квалификационную категорию;

· профессиональная компетентность педагогов;

· соответствие качества подготовки обучающихся;
· результаты участия (интенсивность и успешность) в соревнованиях.
Критерии измерения уровня достижений результатов деятельности школы (источником расчета являются данные статистики):

Критерии внутренней оценки качества образовательных результатов
при реализации соответственно дополнительного образования:

· соответствие качества подготовки обучающихся;

· результативность обучения по дополнительным общеобразовательным программам и программам спортивной подготовки (качество обучения; уровень обучения)
· результаты
участия
(интенсивность
и
успешность)
в спортивных

соревнованиях;

· доля обучающихся, участвующих в районных и областных соревнованиях;

· динамика физического развития обучающихся.
Оценка здоровья учащихся включает в себя:

· снижение травматизма

· эффективность здоровьесберегающих технологий;

· количество пропусков тренировочных занятий по болезни;

· доля обучающихся, состоящих на учёте в ПДН,  к общей численности,

· доля выпускников, поступивших в ВУЗы и продолживших обучение и выступление в сборных командах районов, муниципальных образований, области и т.д.

Критерии внутренней оценки реализации образовательной деятельности включает в себя:

        - соответствие дополнительных общеобразовательных программ требованиям;
· реализация учебных планов и рабочих программ;
· качество учебно-тренировочных занятий и индивидуальной работы с обучающимися;

· качество воспитательной работы;

· удовлетворённость учеников и родителей тренировочными занятиями, учебно-тренировочным процессом и условиями в школе.

Критерии внутренней оценки условий реализации дополнительной общеобразовательной программы и программы спортивной подготовки:

Мониторинг обеспеченности материально-техническими и информационно​-методическими ресурсами:

· наличие материально-технических ресурсов для реализации дополнительных общеобразовательных программ обучения;

· наличие и соответствие нормативным требованиям учебно-методических ресурсов для реализации дополнительных общеобразовательных программ обучения в соответствии.

Мониторинг
профессиональной компетентности тренеров-

преподавателей:

·  доля тренеров-преподавателей, имеющих первую квалификационную категорию;

·  доля тренеров-преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию;

· доля тренеров-преподавателей, имеющих лицензию по видам спорта;
· доля тренеров-преподавателей, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должности;

· доля молодых специалистов;

· доля тренеров-преподавателей, имеющих высшее образование;

· доля тренеров-преподавателей, имеющих образование не ниже среднего специального;

· доля тренеров-преподавателей, прошедших курсовую подготовку за последние три года;

· доля тренеров-преподавателей, имеющих отраслевые награды и звания;

· средний возраст тренеров-преподавателей;

· наличие у тренера-преподавателя победителей и призеров соревнований разного уровня;

· доля тренеров-преподавателей, принимавших участие в конкурсах «Педагог дополнительного образования» и др.;

· доля победителей профессиональных конкурсов;
· доля работников, уровень квалификации которых соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей занимаемой должности;

Для проведения оценки качества образования в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.

В качестве источников данных для мониторинга в МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ» качества образования используются:

· анализ результатов стартовой диагностики, контрольных испытаний, промежуточной аттестации обучающихся;

· анализ спортивных достижений;

· анализ внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников школы;

· результаты контрольных испытаний;

- результаты медицинских и психологических исследований, проводимых по инициативе медицинской службы и администрации школы.

Для проведения внутренней оценки качества образования установлен следующий порядок:

1. Операционально и диагностично прописываются цели как результаты деятельности всех субъектов, определяющих качество дополнительного образования.

2. Определяется содержание по целям (объекты контроля и критериальный аппарат оценки качества этих объектов).

3. Для данного содержания выбирается диагностический инструментарий {формы, методы и технологии измерений).
4. Определяется формат получаемых продуктов (справки, обобщения, аналитические документы).

5. Определяются механизмы обратной связи - кому и зачем нужны данные полученных продуктов (управление по результатам).
6. Сбор, структурирование, обработка, анализ и интерпретация данных,

7. Подготовка документов по итогам анализа полученных данных.

8. Распространение результата мониторинга среди пользователей мониторинга

Диагностические и оценочные процедуры проводятся с привлечением контрольно-измерительных материалов в виде тестирования, контрольного испытаний, анкетирования, наблюдения, экспертизы, изучения школьной документации, диагностики, социологического опроса с широким привлечением к оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.

2.Анализ показателей деятельности ДЮСШ

2.1. Показатели деятельности.

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	314

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	28

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	149

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	111

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	26

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	26 человека – 8,28%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	489 человек – 155,73%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	296 человек – 94,26%

	1.8.2
	На региональном уровне
	193 человек – 61,46%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	-

	1.8.5
	На международном уровне
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	489 человек – 155,73%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	296 человек – 94,26%

	1.9.2
	На региональном уровне
	193 человек – 61,46%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	-

	1.9.5
	На международном уровне
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.10.1
	Муниципального уровня
	-

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	17

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	17

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	8 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8 человек – 100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8 человек – 100%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	-

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	-

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	-

	1.17.1
	Высшая
	-

	1.17.2
	Первая
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	8 человек 100%

	1.18.1
	До 5 лет
	1 человека – 12,5%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 человека- 25%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека – 42,9%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека – 28,6%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	-

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человек – 15,4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	377

	1.23.1
	За 3 года
	265

	1.23.2
	За отчетный период
	112

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	-

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	-

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	-

	2.2.1
	Учебный класс
	-

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	-

	2.2.5
	Спортивный зал
	2

	2.2.6
	Бассейн
	1

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	-

	2.3.1
	Актовый зал
	-

	2.3.2
	Концертный зал
	-

	2.3.3
	Игровое помещение
	-

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	есть

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	-


     Анализ результата деятельности выявил следующее: с приходом в школу новых тренеров-преподавателей показатели результативности спортивного мастерства значительно увеличились, сохранность контингента - 100%. Всё это свидетельствует о высоком уровне учебно-тренировочного процесса, об осознанном отношении к занятиям спортом, ЗОЖ, укреплению своего здоровья.

Значительно увеличились спортивные показатели и результаты воспитанников МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ», что свидетельствует о высоком уровне учебно-​методической работы и учебно-тренировочного процесса.

Задачи на новый учебный год:
- совершенствование учебно-тренировочного процесса для успешного и результативного прохождения этапов многолетней подготовки;

-
устойчивый интерес к учебно-тренировочным занятиям;

-
повышение качества организации и проведения спортивной и массовой физкультурно- оздоровительной работы с детьми и подростками;

-
укрепление и развитие материально-технической базы МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ».

-
улучшения подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, способных эффективно использовать традиционные формы, средства и методы, развивать и создавать новые;

-
повышение уровня обеспеченности обучающихся спортивным инвентарём и оборудованием, физкультурно-оздоровительными и спортивными сооружениями;

-
сохранение и укрепление здоровья и физического развития юных спортсменов, снижение уровня заболеваемости;

-
обеспечение доступности занятий спортом и физической культурой для всех категорий детей, подростков, молодежи;

-
увеличение числа детей, регулярно занимающихся спортом и готовых продолжить свое профессиональное обучение;

-
устойчивая удовлетворённость детей психологическим климатом в коллективе, условиями, содержанием, организацией деятельности и др.;

-
высокий уровень социализации спортсменов (социальной грамотности, активности, устойчивости);

-
высокий уровень нравственности спортсменов (культура поведения и построение отношений);

-  формирование у молодого поколения гражданского патриотического мировоззрения и активной жизненной позиции;

-
снижение уровня безнадзорности и профилактика правонарушений;

-
увеличение охвата к услугам дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из малоимущих семей, детей-сирот, детей участников СВО за счёт использования инструментов адресной поддержки;

-
повышение уровня удовлетворённости населения качеством услуг МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ».

По результатам анализа деятельности спортивной школы можно выделить комплекс задач, решение которых поможет вывести школу на новый уровень развития:

· привлечение молодых специалистов в «Тербунская ДЮСШ»;

· увеличение контингента обучающихся за счет открытия новых отделений;
· повышение квалификации педагогических кадров;

· привлечение дополнительных финансовых средств;

· укрепление и расширение своей материально-технической базы
 Директор МБУ ДО «Тербунская ДЮСШ»                                     Н.Г. Ковальчук 
